


Raport anual al .M. ,,Parcul Urban de Autobuze” pentru anul 2025

Raportul anual al Intreprinderii Municipale ,,Parcul Urban de Autobuze” pentru anul
2025 este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 246 din 22 noiembrie 2017
privind intreprinderile de stat si municipale, Capitolul VI, Articolul 18 ,Dezviluirea
informatiei”, si reflectd in mod fidel situatia economico-financiard, operationala si
investitionala a intreprinderii.

Datele financiare incluse in prezentul raport sunt extrase din Situatiile Financiare
intocmite la data de 31 decembrie 2025, in deplind concordantd cu cadrul normativ si
standardele nationale de contabilitate aplicabile.

.M. ,,Parcul Urban de Autobuze”, inregistrata la data de 3 februarie 1998, reprezinta
unul dintre principalii operatori de transport public de pasageri din municipiul Chisindu,
avand un rol esential in asigurarea mobilitatii urbane si suburbane.

Intreprinderea isi desfasoara activitatea in baza autorizatiei corespunzatoare, fiind
inregistratd in “Registrul operatorilor de transport rutier” cu nr.ROTR-001222 din
30.05.2018 cu dreptul de a presta servicii de transport rutier contra cost de persoane prin
servicii ocazionale si de persoane prin servicii regulate.

Totodatd, in baza Autorizatiei Seria ITP nr.000339 din 24.09.2024 (valabila de la
24.09.2024 pina la 23.09.2029), Parcul Urban de Autobuze efectuiaza inspectarea tehnica
periodica a autovehiculelor rutiere, inclusiv cu masa totald maxima autorizata mai mare de
3.5 tone.

Sediul intreprinderii este situat in municipiul Chisinau, pe strada Sarmizegetusa nr.
51, MD-2032.

La data de 31 decembrie 2025, capitalul social al intreprinderii constituie
510.020.219,0 lei, iar fondatorul acesteia este Consiliul Municipal Chisinau, care detine
integral capitalul social (100%).

Cadrul legal si institutional

Activitatea I.M. ,,Parcul Urban de Autobuze” se desfasoara in strictd conformitate cu
legislatia nationald in vigoare, inclusiv:

« Legeanr. 246/2017 privind intreprinderile de stat si municipale;

« Legeanr. 845-XI1/1992 privind antreprenoriatul si intreprinderile;
« Legeanr. 287/2017 privind contabilitatea si raportarea financiara;
o Codul muncii si Codul fiscal;

« Standardele Nationale de Contabilitate;

« alte aete normative incidente domeniului transportului public.

Respectarea cadrului legal constituie premisa fundamentala pentru asigurarea
transparentei, responsabilitatii si sustenabilitatii activitatii intreprinderii.
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Realizari si interventii strategice in anul 2025

In anul 2025, I.M. ,,Parcul Urban de Autobuze” a continuat procesul de modernizare
si eficientizare a activitatii, intr-un context marcat de cresterea costurilor operationale si de
necesitatea adaptarii continue la cerintele de mobilitate ale populatiei.

Modernizarea infrastructurii si consolidarea capacitatilor operationale

Intreprinderea a implementat un sir de masuri orientate spre cresterea fiabilitatii tehnice
a parcului rulant si optimizarea proceselor interne, inclusiv:

« asigurarea continua cu materiale si piese de schimb, prin proceduri transparente de
achizitii; '

« modernizarea si reabilitarea infrastructurii tehnice (puncte de control, sectoare de
reparatii, spatii auxiliare);

« inbunatatirea conditiilor de munca pentru personalul tehnic si operativ;

« in unitdtile de transport a fost instalat echipament audio-video modern, destinat
informarii suplimentare a pasagerilor, contribuind astfel la imbunatatirea calitatii
serviciilor prestate si la cresterea nivelului de confort si accesibilitate a informatiei in
timpul calatoriei;

 extinderea si valorificarea capacititilor de testare tehnica a vehiculelor.

Aceste interventii au contribuit direct la reducerea timpilor de stationare a autobuzelor si
la cresterea gradului de disponibilitate a acestora pentru exploatare.

Dezvoltarea si adaptarea retelei de transport

Un element central al activitatii in anul 2025 l-a constituit ajustarea retelei de rute in
functie de fluxurile reale de pasageri. Au fost intreprinse actiuni concrete de:

« suplimentare a numarului de autobuze pe rutele cu cerere sporita;

« lansare de rute noi, in vederea acoperirii zonelor insuficient deservite;
« optimizare a itinerarelor existente;

« adaptare a programelor de circulatie la necesitatile populatiei.

Prin aceste masuri, intreprinderea a urmarit nu doar cresterea volumului de transport, ci

si imbunatatirea accesibilitatii si reducerea timpilor de asteptare pentru pasageri.
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Investitii in infrastructura si conditii de munca
In paralel, au fost realizate investitii semnificative in infrastructura interna, inclusiv:
« reparatia si modernizarea spatiilor tehnice;
« amenajarea punctelor de dispecerat si a statiilor terminus;
« imbunatatirea conditiilor de odihna pentru angajati;
« implementarea sistemelor de monitorizare si supraveghere.

Aceste actiuni reflectd o abordare responsabila fata de resursa umana, recunoscuta drept
factor determinant in asigurarea calitatii serviciilor prestate.

Obiective strategice si directii de dezvoltare

Activitatea intreprinderii este corelatd cu Strategia de dezvoltare a transportului public in
municipiul Chisinau si vizeaza:

« modernizarea continua a parcului de autobuze;
« cresterea eficientei energetice si reducerea impactului asupra mediului;
« digitalizarea proceselor operationale si de informare a pasagerilor;

« dezvoltarea unui sistem de transport public integrat, predictibil si orientat catre
cetatean.

In acest context, .M. ,,Parcul Urban de Autobuze™ isi consolideaza rolul de operator
strategic in infrastructura urband a municipiului Chisinau.

Concluzii

Rezultatele inregistrate in anul 2025 confirmd capacitatea .M. ,,Parcul Urban de
Autobuze™ de a gestiona eficient provocarile operationale si de a implementa masuri
concrete de modernizare si dezvoltare.

In pofida presiunilor generate de cresterea costurilor (in special la combustibil, piese
de schimb si intretinere), intreprinderea a reusit s mentind continuitatea serviciilor si sa
imbunatateasca parametrii de exploatare.

Pentru perioada urmatoare, se impune consolidarea sprijinului din partea fondatorului,
inclusiv prin alocarea resurselor necesare pentru:

« reinnoirea parcului rulant;
« sustinerea investitiilor in infrastructura;
« acoperirea costurilor reale ale serviciului public prestat.

Doar printr-o abordare coordonatd si sustinuta la nivel municipal poate fi asiguratd
dezvoltarea unui sistem de transport public modern, eficient si adaptat cerintelor actuale ale
municipiului Chisinau.
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I. Reteaua de rute

In anul 2025, I.M. ,Parcul Urban de Autobuze” a gestionat un total de 33 de rute,
dintre care 7 rute (21,2%) au deservit traficul urban, iar 26 de rute (78,8%) — traficul
suburban.

Pe parcursul anului, eforturile au fost orientate prioritar spre imbunatatirea calitatii
serviciilor prestate si consolidarea retelei existente de rute, in vederea adaptarii acesteia la
dinamica fluxurilor de pasageri pe diverse directii de deplasare.

Astfel, numarul autobuzelor zilnic emise la linie in zilele lucratoare a inregistrat o
crestere treptatd, de la 150 unitati la inceputul anului, pana la 160 unitati la sfarsitul anului.
O evolutie similara s-a atestat si in zilele de weekend: sambata — de la 96 la 98 unititi, iar
duminica — de la 93 la 96 unitati.

Pe parcursul anului 2025, reteaua de rute a fost supusa unui proces continuu de ajustare
si dezvoltare, fiind operate urmatoarele modificari semnificative:

« Februarie — majorarea numarului de autobuze pe ruta urbana nr. 5 ,.bd. Cuza-Voda —
str. Bucovinei” in zilele lucratoare, de la 12 la 14 unitati;

« Martie — shplhﬁentarea parcului pe ruta nr. 23 str. Ismail — bd. Mircea cel Batran”,
de la 16 la 17 unitati in zilele lucratoare;

« Aprilie — cresterea numarului de autobuze pe ruta suburbana nr. 11 ,str. Ismail — or.
Durlesti”, de la 5 la 6 unitati;

« Jlunie — majorarea numarului de unitati pe ruta suburbana nr. 31 ,,str. Tighina — or.
Vadul lui Voda™, in zilele de odihna (perioada estivald), de la 4 la 5 autobuze;

« August:

o lansarea rutei suburbane nr. 52 ,,bd. Moscova — or. Cricova (str. Minerilor)”, in
baza dispozitiei Primariei mun. Chisindu nr. 302-d din 25.08.2025, deservita de
2 autobuze in zilele lucratoare si 1 autobuz in zilele de odihna;

o ajustarea itinerarului rutei suburbane nr. 14 str. Vasile Alecsandri — or. Codru
(str. Schinoasa Deal)” in raza municipiului Chisinau, concomitent cu majorarea
numarului de autobuze de la 1 la 2 unitati;

« Septembrie:

o suplimentarea numarului de autobuze pe ruta suburband nr. 47 str. Vasile
Alecsandri — com. Ciorescu” in zilele de duminica, de la 3 la 4 unitati;

o lansarea rutei urbane nr. 50 ,str. Henri Coanda — str. Varnita”, conform
dispozitiei nr. 350-d din 24.09.2025, deserviti de 2 autobuze in zilele
lucratoare;

« Noiembrie:

® < . " - . -
o majorarea suplimentara a numarului de autobuze pe ruta suburbana nr. 11 _str.
Ismail — or. Durlesti”, de la 6 la 7 unitati in zilele lucratoare;



o odata cu finalizarea lucrarilor de reparatie capitala a podului din str. Mihai
Viteazul, ruta temporara nr. 16A ,Universitatea Agrarda — Piata Dimitrie
Cantemir” a fost suspendata, iar ruta nr. 16 ,,Universitatea Agrard — or. Vatra”
si-a reluat traseul de baza conform Programului de transport.

In ansamblu, interventiile realizate au condus la optimizarea capacitatii de transport si

Rutele pe care numirul autobuzelor emise la traseu

a fost modificat in cursul anului 2025:

la 0 mai buna corelare a ofertei de servicii cu cererea existenta, fiind introduse la finele
anului 2025 un numar total de 10 unititi suplimentare pe rutele vizate.

Ruta .Ianua rie Decembrie
Lucru Sambéita | Duminica Lucru Sambiti | Duminica
Urbane
5 12 10 10 14 10 10
23 17 11 11 18 11 11
50 0 0 0 2 0 0
Suburbane
11 5 3 3 7 3 3
14 1 1 1 2 2 2
47 4 4 3 + 4 4
52 0 0 0 2 1 1
Total unititi suplimentare 10 ’ 3

la finele anului 2025




Cresterea numarului

ruta 5

ruta 23 ruta 50 ruta 11

-

ruta 14

ruta 47

ruta 52

unitatilor de transport pe rute

O lanuarie Lucru

@ lanuarie Sambata

O lanuarie Duminica

O Decembrie Lucru

B Decembrie Sambata

0 Decembrie Duminica

II. Caracteristica parcului rulant

La situatia din 31.12.2025, la bilantul intreprinderii, conform evidentei contabile, sunt
inregistrate 215 autobuze, cu varsta medie de 7,66 ani si cu un parcurs mediu de 406785,68
de km, destinate pentru transportarea
transportare a calatorilor in raza municipiului si a suburbiilor Chisinaului.

calatorilor,

care sunt implicate in procesul de

Situatia privind durata de exploatare a autobuzelor inscrise in bilantul
I.M. ,,Parcul Urban de Autobuze” la sfirsitul anului 2025

Modelul Numarul Capacitatea
N de Anul maxima de |Varsta, [Termen de| Parcursul
. | autobuze, | fabricatiei | transportare, | (ani) [exploatare| mediu, km
autobuzului e
(unitati) (persoane)
Isuzu CITIPORT 100 2021 107 4 D"‘Igasla';?"a 237123,80
Isuzu CITIPORT 31 2019 102 6 v | 33902758
; : De la 5 pana
olarts Urbino 10 2017 137 8 la10ani | 472757,26
VDL CITEA
oy 36 2012 130 13 670420,46
VDL CITEA ~ Dela 10-15
SLE-170 4 2012 110 13 ¢ ;i 627559,00
Solaris Urbino I8 16 2012 143 13 689313,76
Volvo 8700LE 4 2011 114 14 665510,53

T




MAN Lion's 14 2011 103 14 583762,63
CITY L
Total 215 7,66 406785,68
Numarul de autobuze, (unitati) O Isuzu CITIPORT-2021

@ Isuzu CITIPORT-2019
B2%

O7% 0 Solaris Urbino 18,75
0O VDL CITEA XLE-145
® VDL CITEA SLE-129
O Solaris Urbino18

m 14% 0 46%

@ Volvo 8700LE

O MAN Lion's CITY L

IIl. Resurse umane

La data de 31.12.2025, in cadrul intreprinderii activau 981 de angajati, inregistrandu-
se 183 de posturi vacante, repartizate dupa cum urmeaza:

— Sofer autobuz - 66 unitati;
— Taxator — 63 unitati;
— Lacatus — 28 unitati;
— Alte posturi — 26 unitati.

In comparatie cu anul precedent, se remarca o evolutie pozitiva in procesul de ocupare a
unor functii, in special in cazul taxatorilor, unde numarul posturilor vacante a scizut de la
83 in anul 2024 la 63 in anul 2025. Aceasta tendinta reflecta eficienta masurilor intreprinse
pentru atragerea si mentinerea personalului.

Totodata, in pofida eforturilor sustinute orientate spre imbunatatirea conditiilor de
muncd, motivarea angajatilor, cresterea productivitatii si oferirea unor facilitéti (echipament
de protectie, tichete de masa, precum si apd minerala carbogazoasa in perioadele de
temperaturi ridicate), intreprinderea continua sa se confrunte cu un deficit de personal in
anumite categorii profesionale. In acest context, implementarea sistemului de etichetare
electronicd ramane o directie importanta pentru optimizarea activitatii.

g
De asemenea, este de mentionat ca, in prezent, se desfasoara un proces de reinnoire
generationald atat in randul conducatorilor auto, cat si al lacatusilor. Desi aceasta etapa
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poate genera temporar anumite dificultafi operationale, se estimeazd ca impactul va fi
limitat, iar pe termen mediu aceasta va contribui la consolidarea si modernizarea resurselor
umane ale intreprinderii.

Intreprinderea participa la proiectul national ,,Invatimant dual” in baza Certificatului
de conformitate nr.C-24/056, oferind tinerilor specialisti oportunitatea de a-si dezvolta
competentele profesionale in paralel cu procesul de instruire, cu scopul de a forma si a
consolida o baza proprie de specialisti calificati pentru viitor.

Astfel, in anul de studii 2024-2025, in cadrul intreprinderii au efectuat stagiul de
practicd 5 elevi, iar pentru anul de studii 2025-2026 numarul acestora a fost majorat pani la
18, reflectdnd interesul sporit si extinderea capacitatilor de formare profesionala.

Numarul mediu de personal

N Nr mediu de Numarul mediu Devieri
r. ;
d/ Categoria, personal de personal +/- o
0 0
anul 2024 anul 2025
1 | soferi de autobuze 289.3 300,6 11,3 3.9
2 | taxatori 231,2 267,3 16,1 6.4
3 | lacatusi 67,4 64.9 2,5 -3,7
4 | specialisti, functionari 124,6 125,0 0,4 0.3
5 | alte categorii 141,1 138,5 26| -1,8
TOTAL 873,6 896,3 22,7 2.6
Salariul mediu
Nr, Catesoria Salariul mediu | Salariul mediu Devieri
d/o g anul 2024, lei | anul 2025, lei +/- %
1 | soferi de autobuze 23944 24959 +1015 +4.2
2 | taxatori 15171 15326 K155 +1.0
3 | lacatusi 18006 18915 +909 +5.0
4 | specialisti, functionari 20256 20885 +629 +3.1
5 | alte categorii 13727 14198 +471 +3.4
6 | TOTAL 18787 19418 +631 | +3.4




25000 AT B i 5 2 e ;
Salariul mediu
20000 - = b
o
15000 +{ |& —— R e
N 2 2 -3
N < i ©o |8 N ||
10000 {93 | © i B sl
o~ o~
5 @ |
o i g i | Danul 2024, lei
| Oanul 2025, lei
soferi de taxatori  lacatusi specialisti, alte
autobuze functionari categorii
1V. Indicatorii tehnico-economici
Indicatori de exploatare si volumul de transport
N Denumirea indicatorilor Um(::tea Anul Anul Lo
d/o = == 2024 2025 | o +/-
masura
Nr, rutelor deservite, total, 29 p
inclusiv: 34 33 o
1 e urbane rute B 7 16.0 +1
* suburbane 78 26 7 5
5 | demreanedie 4 sntobuzelor la wnitati | 1453 | 1539 | 59 | 86
linie in zi de lucru
3 Nr, de autobuze total unititi 223 219 -1,8 -4
e in exploatare ¢ 215 215 - -
4 Km parcurs mii km 10053,72 | 10487.85 | 4.3 433.58
Volum de transport in total pe
rutele gestionate, inclusiv: 65939,7 76260,4 | 48,0 | 21382,6
* cuplatd, inclusiv: mii 36977.9 | 398349 | 114 | 37935
5 ~ cu bilete calatori | 136329 | 147703 | 112 | 1372.2
— cu abonamente 23345,0 | 25064,6 | 11,6 | 24213
e cu Inlesniri 28961.8 36425,5 | 154,7 | 17589,1
6 Nr, de curse efectuate curse 299440,0 | 311410,0 | 4,0 11970,0
%
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80000 —————

_Pésa_gentr_ansportat; O e
70000 —
< :
o |
60000 N
© i
- .
50000 +————— ~
: O Anul 2024
40000 et ¥ o % :
5 3 | (mii pasageri)
30000 @ Y
= 3 o E O Anul 2025
20000 3 o | ? — (mii pasageri)
10000 oo &N © -
o ~ o~ |
0 | ~ |
™ | = [
0 = - T - T |
cu bilete “Ccu cu inlesniri total
abonamente
V. Indicatorii economici
Nr, . . . Unitatea Anul Anul Dinamica
ilo Denumirea indicatorilor de 2024 2025
masuri % +/-
| | Venit total miilei | 426441,8 | 4449351 | 4,3 | 184933
-Venit conform contractuluit CSP | mii lei 275394.5 | 2834612 2.9 8066.7
- Venit transportarea pasagerilor | mii lei 142200.0 | 152787.2 7.4 10587.2
- Alte venituri miilei | 88554 | 86875 | -1.9 | -168.0
2 | Cheltuielile total mii lei 482504,9 | 491090,7 1,8 8585.8
- Combustibil mii lei 101579,5 | 96671.1 -4.8 -4908.4
- Lubrifianti mii lei 1425,5 1555,0 9.1 129.,5
- Energia electrica, termica, apa mii lei 2873.4 4060.8 41,3 1187.4
- Piese de schimb si materiale mii lei 23098.3 23875.,8 3.4 7715
- Retribuirea muncii mii lei 207807.8 | 220561.6 6.1 12753.8
- Fondul social mii lei 52925,5 56069,5 5.9 3144.0
- Tichete de masa mii lei 14481.,1 15086,5 4,2 605.4
- Uzura mijloacelor fixe mii lei 63458.6 62553.4 -1.4 -905,2
- Alte cheltuieli mii lei 14855.4 10657.,0 | -28,3 | -4198.4
3 | Profit mii lei -56063,1 | -46155,6 | -17,7 | -9907,5
Costul de transportare a unui
4 | calator lei 7.1 6,3 -11.3 -0,8

wi] ] -



5 | Costul unui vehicul-km lei 46,39 45,82 -1,2 -0.6
Costul efectiv vehicul-km,

6 | inclusiv 5 % rentabilitate lei 48,71 48,11 -1,2 -0,6
Costul aprobat a unui vehicul-
7 | km lei 41,60 41,60 4,3 18494,1
Costuri anilor 2024 - 2025 ( mii lei )
@ Cheltuielile total (mii lei)
500000 -
O - Combustibil
Lubrifianti (mii lei)
400000 - . -
O - Energia electrica,
termica, apa (mii lei)
300000 - B - Piese de schimb si
materiale (mii lei)
@ - Retribuirea muncii (mii lei)
200000 -
5 © y e
B - @ - Fondul social (mii lei)
100000 g §
& & O - Uzura mijloacelor
fixe (mii lei)
(3 I - L B - Alte cheltuieli (mii lei)
Anul 2024 Anul 2025

VI. Reparatii si mentenanta

Sectorul de reparatie si mentenanta a unitatilor de transport este unul vital pentru
activitatea intreprinderii, astfel in anul 2025 s-au efectuate urmétoarele deserviri si reparatii:

- deservirea tehnica nr. 1 - 557 autobuze;
- deservirea tehnica nr. 2 - 151 autobuze;
- reparatii curente - 9090 autobuze.

Totodata, in perioada de gestiune a anului 2025, inclusiv lucrari initiate in anul 2024, au
fost executate o serie de interventii menite sd imbunatateasca infrastructura si conditiile de
activitate, dupa cum urmeaza:

- reparatia Punctului de control tehnic (4 posturi) in suma de 13,1 mii lei;

reparatia Punctului de control medical in suma de 180,6 mii lei;

reparatia Blocului ”Club Bloc Ospatirie in suma de 48,5 mii lei;

reparatia Dispeceratelor in suma de 22,5 mii lei;

finisarea reparatiei incéperilor auxiliare din incinta “Blocului Principal de Producere”
in suma de 104,3 mii lei;
- finisagea reparatiei (Blocul Administrativ) biroului et.1(13,7 mii lei), camerei de

odihna pentru soferi et.2 (68,6 mii lei), biroului 313 (26,2 mii lei), coridorul et.3 (14,7
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mii lei);

reparatia bir.318 (24,2 mii lei), reparatia bir.319 (8,9 mii lei) Blocul Administrativ;

- procurarea a doua microbuze Ford Tranzit cu costul a cite 691,7 mii lei fiecare;

Pentru necesitatile sectoarelor Exploatare, Reparatii 1 mentenanta au fost procurate

si puse in exploatare mijloace fixe g1 anume:

Sistemul de informare a pasagerilor in valoare de 689,1 mii lei;
Masi de ridicare cu foarfece dubla in valoare de 76,8 mii lei;

Instalarea unui Sisteme de Sonorizare in suma de 21,4 mii lei (p/u camera de odinha
a gsoferilor g1 taxatorilor).

In perioada de gestiune au fost initiate si urmeaza a fi finisate urmatoarele lucrari de
renovare $1 modernizare a activelor parcului:

renovarea complexa a Sectorului de deservire tehnica DT-2;
reparatia Sectorului de producere — Sectorul nr.3 reparatia caroseriilor la autobuze;

reparatia si amenajarea autobuzului Icarus in calitate de Muzeu.

VII. Calcularea si achitarea impozitelor si taxelor de catre

IM , Parcul urban de autobuze”.

In perioada de gestiune an.2025 intreprinderea a calculat, retinut si achitat impozite,
taxe si contributii in marime de 97 801,8 mii lei total, dintre care:

Impozit pe venit retinut din salariu — 20 058,1 mii lex;
Impozit pe venit retinut la sursa de plata — 23,99 mii lei;

Impozitul funciar al persoanelor juridice si fizice inregistrate in calitate de
intreprinzator — 0,5 mii let;

Impozitul pe bunurile imobiliare ale persoanelor juridice (de la valoarea de
bilant) - 13,7 mii lei,

Impozitul pe bunurile imobiliare achitat de cétre persoane juridice si fizice
inrejistrate in calitate de intreprinzator din valoarea estimati a bunurilor
imobiliare- 235,9 mii ler;

Taxa pe valoare addugata la marfurile produse $i serviciile prestate pe teritoriul
RM- 380,5 mii lei;

Taxa pentru amenajarea teritoriului - 199,28 mii lei;
Taxa pentru unitatile comerciale si prestari servicii — 14,07 mii lei;

Taxa pentru cazare -6,75 mii let;
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- Taxa pentru poluarea mediului in limitele/cu depasirea normativelor stabilite-
17,6 mii lei;

- Taxa pentru folosirea drumurilor de catre autovehiculele inmatriculate
in RM -1 113,5 mii1 ler;

- Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii virate de angajatori-56 069,5
mii lei;

- Prime de asigurari obligatorii de asistentd medicala in forma de contributie
procentuald la salariu si la alte recompense, achitate de angajati — 19 668,29 mii le1.

Datoriile intreprinderii fatd de bugetul consolidat sunt datorii curente calculate pentru
luna decembrie, tr.IV s1 semestru Il (taxele locale) ale perioader de gestiune si
constituie 8 917,9 mii lei dintre care 6 881,Imii lei costituie datorn fatd de bugetul
asigurarilor sociale s1 medicale.

VII. Directiile principale de activitate pentru anul 2026

Expuse in Planul de Actiuni al administratiei publice municipale pentru anul 2026

e Majorarea parcului rulant al intreprinderii - dotarea intreprinderii cu unitati de
transport prin procurarea autobuzelor cu parcurs, inclusiv unitati de transport de
capacitate mare, medie sau mica;

e Asigurarea unui nivel inalt de deservire a calatorilor in transportul public din
municipiul Chisindu — pind la 161 de autobuze emise zilnic la linie, majorarea
numarului de curse executate fatd de an.2025, toate autobuzele emise la linie dotate
cu dispozitive GPS functionale, instalarea a sistemului de informare a pasegerilor la
60 de unititi, itinerare si grafice de circulatie a autobuzelor optimizate, in dependenta
de fluxul de calatori, state de personal completate cu soferi/taxatori si dispeceri,
unitati de transport salubrizate zilnic;

e Amenajarea infrastructurii terenurilor tehnologice la punctele de dispecerat si
statiile termenus a rutelor gestionate — infrastructura la 2 dispecerate amenajata,
conditit de muncd pentru personalul liniar asigurate, 15 locuri de parcare pentru
stationarea autobuzelor de rutd s§i rezerva asigurate la statia terminus de pe
str.Grenoble, conditii de sigurantd la iesirea din parcare la statia terminus din
str.Ismail;

e Finisarea Reparatiei complexe a Sectorului de deservire tehnica nr.2 — deservirea
tehnica calitativa asigurata pentru 215 autobuze;

e Finisarea Reparatiei complexe a Sectorului nr.3 Reparatia caroseriilor ;

. Finisarsa reparatiei si amenajarea autobuzului Icarus in calitate de Muzeu;

e Eficientizarea activititii la linie — studierea fluxului de calatori, asigurarea unui
nivel inalt de deservire a calatorilor pe toate rutele municipale (inclusiv extinderea
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instalarii in autobuze a sistemului de informare a pasagerilor), extinderea proiectului
— pilot de taxare electronica in transportul public;

Modernizarea si asigurarea integritatii activelor intreprinderii — casarea
materialului rulant invechit, intretinerea si reparatia cladirilor, constructiilor si
obiectelor utilizate in activitatea operationalda, reparatia sistemului electric si
canalelor de vizitare a sectorului de reparatie, intretinerea si reparatia curentd a
cladirilor, constructiilor utilizate in activitatea operationald, procurarea si instalarea
utilajului performant pentru deservirea unitatilor de transport;

Asigurarea transparentei in activitate si controlul intern managerial — realizarea
si implementarea planului anual de achizitii in conformitatea cu legislatia in vigoare,
asigurarea functionalitatii elementelor sistemului de Control Intern Managerial la un
nivel ridicat asupra tuturor subdiviziunilor intreprinderii si revizuirea in permanenta
a Registrului riscurilor.
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